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CE du 15 décembre:  

La lutte contre la surdité de la Direction continue... 

Aujourd’hui, pour la troisième fois consécutive, la CFDT a quitté la séance plénière du CE. Que 

s’est-il passé? 

Depuis quelques mois, nous constatons que les Ins-

tances Représentatives du Personnel, et le dialogue 

social sont négligés par la Direction. A plusieurs 

reprises, les Organisations syndicales ont tiré la son-

nette d’alarme par le biais de nombreuses déclara-

tions, et ont refusé de siéger en séance. Aujourd’hui, 

à l’unanimité, les Organisations Syndicales ont fait 

une déclaration commune demandant à la Direc-

tion: 

 que le dialogue social soit restauré 

 que les instances représentatives du personnel 

soient informées puis consultées sur les divers su-

jets préoccupant en ce moment notre DdR 

 que l’ensemble des documents annuels obliga-

toires soit remis dans les délais prévus par le légi-

slateur 

  et enfin que la DdR fasse une priorité pour elle 

de la couverture des postes vacants à l’accueil. 

 

Ce qui a mis le feu au poudre, c’est la nonchalance 

de la Direction lorsque nous lui avons demandé une 

information et une consultation sur le projet Bienve-

nue, en CHSCT et en CE. Elle nous a répondu qu’au-

cune communication sur le sujet n‘était prévue. Ce 

qui, nous ne sommes pas sans le rappeler, positionne 

la Direction en délit d’entrave, puisqu’elle a déployé 

ce projet en agence alors même que les Instances Re-

présentatives du Personnel n’ont pas été consultées. 

Il est temps que tout ceci s’arrête! La CFDT ne peut plus tolérer un tel comportement. La Direction 

parait avoir mis aujourd’hui de l’eau dans son vin, puisqu’elle accepte la demande des membres 

du CE d’organiser début janvier des réunions avec les Organisations Syndicales, visant à réta-

blir un dialogue social serein et constructif. 

En attendant, la Délégation CFDT n’a pas pris part à la séance plénière du 15 décembre. En ef-

fet, nous attendons de voir le déroulement de ces dites réunions, avant de nous repositionner et 

de siéger de nouveau en CE. 

Seule contre tous, c’est la triste situation à laquelle la CFDT doit faire face pour le moment. Nous 

espérons toutefois vivement que ces réunions porteront leurs fruits!... 
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« Buffy a percé un sacré nombre de cœurs de 

vampires avec son pieu, mais ce dernier sera-t-il 

assez puissant pour déboucher les oreilles de la 

Direction? » 


