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Paris, le 5 Mars 2009

COMMUNIQUE DE PRESSE
POUR UNE AUTRE REPARTITION DE NOS RICHESSES

D’EXCELLENTS RESULTATS POUR LCL !

La progression du PNB de la Banque de Proximité LCL est de 2,9%, soit la meilleure de
tous les établissements bancaires.

A noter que le PNB des Caisses Régionales recule de moins 4,8%.

Le Résultat Net LCL s’éleve a 726,5 millions d’€, s oit 70,94% du résultat de Crédit
Agricole S.A..

DES SUPER DIVIDENDES POUR L' ACTIONNAIRE !

Si I'on applique a LCL la regle de distribution du Crédit Agricole, I'actionnaire encaissera
438,3 millions d’€ et les salariés 98,6 millions d’ € en Intéressement/Participation
Nous toucherons en moyenne 9% de plus que I'année précédente, ce qui est toujours bon a
prendre, surtout en période de crise.
Mais, a y regarder de plus prées, cette augmentation est liée :

- d’'une part a la progression du résultat net due a I'effort soutenu des salariés

- d’autre part a la diminution des effectifs qui détériore les conditions de travail.

TOUJOURS RIEN SUR LES SALAIRES ET LES CONDITIONS DE TRAVAIL !

Le personnel veut avant tout des augmentations sign ificatives qui comptent pour la
retraite et contribuent au maintien de la protectio n sociale.

Les salariés veulent travailler dans des conditions décentes, ce qui n’est pas le cas lorsque
les effectifs ne cessent de diminuer y compris dans le réseau ou les postes restent trop
longtemps vacants (plus de 200 selon nos chiffres) et finissent par disparaitre...

Sur ces 2 questions essentielles, la réponse de la Direction est : NON !

Cette réponse a au moins le mérite de la clarté. Par contre, lorsque I'on demande a la
Direction le montant distribué a I'actionnaire, alors la c’est : SILENCE !

POUR PLUS D’EQUITE ET DE JUSTICE
POUR UNE AUGMENTATION SIGNIFICATIVE DES SALAIRES
POUR LA COUVERTURE IMMEDIATE DES POSTES VACANTS

TOUS EN GREVE LE 19 MARS, POUR PARTICIPER
AUX MANIFESTATIONS PREVUES



