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Cette séance a surtout traité du compte a rebours relatif a 'augmentation
de capital de Casa. Une présentation du logiciel de gestion et de formation
appelé « Peoplecare » a été faite, les rapports des commissions de travail

du CCE cl6turant cette séance.

Avis sur le projet d’avenant N°7 au
PEE

Cet avenant permet de modifier la structure
du Plan d’ Epargne Entreprise permettant
ainsi la création de fonds communs de
placements spécifiques a I'augmentation de
capital.

Pour information, la référence de
souscription sera la moyenne des cours
d'ouverture de l'action Casa sur le marché
NYSE Euronext Paris, durant les 20 jours
précédant la date de la décision du conseil
d’administration, diminuée d'une décote de
20%.

La CFDT a émis un avis positif.

Information sur le déploiement des

nouvelles fonctionnalités de
Peoplecare (SIRH qgestion et
formation)

Ce nouvel outil informatique est destiné a
remplacer certains supports « papier » liés
au dossier de gestion RH, la formation,
I'évaluation professionnelle, les entretiens
de gestion, le plan de développement, la
gestion de la mobilité, le recrutement
interne et la gestion des mesures salariales
individuelles.

Le déploiement de « peoplecare » s’étalera
de 2008 a 2010 permettant ainsi aux

salariés de consulter, a terme, leur dossier
sur informatique.

Consultation sur les modalités de
mise en ceuvre des dispositions de
I'article 14 de I’Accord National
Interprofessionnel relatif a la
modernisation du marché du travail
du 11 janvier 2008 (portabilité des
droits en matiere _de maintien _de
couverture prévoyance et frais de
santé

La loi sur ce sujet comportant encore de
nombreuses « zones d’ombres », la CFDT
n’a pas participé a cette consultation.

Présentation et approbation du
rapport de la Commission Activités
Sociales (session du 11 au 15 mai

2009)

La CFDT a soutenu les desiderata des
membres de cette commission notamment
sur:

- l'augmentation du montant du prét
social

- la rétrocession automatique des
frais liés au fonctionnement des
comptes CLP

- la pérennité de la créche du siége
central.



Présentation et approbation du
rapport de la Commission Culture
Sports et Loisirs (session du 11 au
15 mai 2009)

La CFDT a principalement approuvé la
participation de LCL aux journées
« sportives » organisées du 03 au 06 juin
prochain par le Groupe Crédit Agricole.

Présentation et approbation du
rapport de la Commission Controéle
Financier (session du 11 au 15 mai

2009)

Ce rapport, validé par la CFDT, liste un
certain nombre d’opérations courantes pour
lesquelles le Comité Central d’Entreprise
aura a apporter des réponses.

Présentation et approbation du
rapport d’activité 2008 de la
Commission Nationale d’'Entraide

La secrétaire de la Commission Nationale
d’Entraide a présenté son rapport d’activités
2008 avant son départ pour cause de

préretraite. La CFDT a rendu hommage a
son travail et plaidé pour la popularisation
des avantages offerts aux salariés via cette
CNE et via I'action du service social.

Points divers

La CFDT est aussi intervenue pour rappeler
les regles adoptées par 'AFB concernant la
formation « ouverte et a distance », appelée
e-learning :

- acces a un poste de travail adapté

- temps nécessaire pour la
réalisation de la formation

- environnement approprié (hors
contact de la clientéle, etc.)

- mise a disposition
documentation pédagogique.

d'une

Enfin, la CFDT a conclu cette séance
pléniere en rappelant a la Direction le
respect des regles sociales.

La CFDT a fustigé les pratiques d’'un DR de
'Ouest de la France. Heureusement qu'il
existe un droit social dans notre pays !
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